UCHWALA NR XIV/122/2020
RADY GMINY SEJNY

z dnia 7 sierpnia 2020 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z Radnym Rady Gminy Sejny

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2020r.
poz. 713) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie stosunku pracy z Radnym Rady Gminy Sejny Grzegorzem
Zubowicz zatrudnionym w Nadlesnictwie Gotdap z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwaty.

§ 2. Uzasadnienie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 1 uchwaty,
stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Sejny do przekazania niniejszej uchwaty Pracodawcy
Radnego oraz dorgczenie jej zainteresowanemu Radnemu Rady Gminy Sejny Panu Grzegorzowi Zubowicz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Anna Pietruszkiewicz
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Uzasadnienie

Dnia 22 lipca 2020 roku wplynat do Rady Gminy Sejny wniosek Nadle$nictwa Gotdap, o wyrazenie zgody
na rozwigzanie stosunku pracy z Panem Grzegorzem Zubowicz, pracownikiem Nadle$nictwa Gotdap, radnym
Rady Gminy Sejny.

W dniu 23 lipca 2020 roku radni Rady Gminy Sejny zostali poinformowani przez Przewodniczaca Rady
Gminy Sejny o wniosku Nadle$niczego Nadle$nictwa Gotdap.

Tre$¢ normatywna przepisu art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym wskazuje,
ze wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest pozostawione uznaniu Rady
Gminy z wyjatkiem jednak sytuacji, gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji rada zobowigzana jest odmowic
wyrazenia zgody. Z powotanego przepisu wynika, ze motywy pracodawcy, zamierzajacego rozwigzac stosunek
pracy z radnym, muszg by¢ badane, poniewaz od tych ustalen zalezy, czy Rada Gminy zobowigzana begdzie
odmowi¢ wyrazenia zgody, czy tez odmdéwi zinnego powodu, kierujac si¢ okoliczno$ciami konkretnego
przypadku. W obu tych sytuacjach, o motywach, jakimi kierowata si¢ Rada, mozna dowiedzie¢ si¢ tylko
z uzasadnienia uchwaty. W przeciwnym razie nie bedzie wiadomo, z jakiego powodu Rada Gminy udzielita
wzglednie odmoéwita udzielenia takiej zgody. Nie mozna podjaé uchwaty w sposéb arbitralny, abstrahujac od
motywow podanych przez pracodawce.

Rada Gminy Sejny przeanalizowala podane we wniosku przez pracodawce przyczyny rozwigzania umowy
o prac¢ zradnym i dokonata ich oceny w oparciu o informacj¢ zawarte w zlozonym wniosku, wyjasnienia
pisemne i ustne radnego oraz zgloszone przez radnych uwagi i doszta do przekonania, ze brak jest podstaw do
wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku z radnym. Przede wszystkim do wniosku nie zostaty dotgczone zadne
dowody potwierdzajace zarzuty kierowane wobec pracownika.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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