
UCHWAŁA NR XII/109/2020 
RADY GMINY SEJNY 

z dnia 5 maja 2020 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XI/94/2020 Rady Gminy Sejny z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Sejny 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., 
poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815 i 1571), oraz art. 30 ust. 1, 6, 6a, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i art. 34a 
i art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia1982 r. – Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r., poz. 2215, 2245) w związku z § 5, 
§ 6, § 7, § 8 i § 9 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. 
z 2014 r., poz. 416 i poz. 922; Dz. U. z 2015 r., poz. 868; Dz. U. z 2016 r. poz. 1029; Dz. U. z 2017 r. poz. 630; 
Dz. U. z 2018 r., poz. 638; Dz. U. z 2019 r., poz. 249, 1587 i 2441), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XI/94/2020 Rady Gminy Sejny z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Sejny § 13a. 1. Otrzymuje 
brzmienie: „Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe planuje się w rocznym planie finansowym 
szkoły, z tym, że: 

1) 80% środków przeznacza się na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły, 

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sejny.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Podlaskiego.  
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela określa zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiązkiem organu prowadzącego szkołę będącego odpowiednią jednostką samorządu terytorialnego jest
określenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia,
a także warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych
zastępstw.

Treść niniejszej uchwały została uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami związkowymi na zasadach
określonych w art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 263).

Mając na uwadze powyższe, podjęcie zmiany uchwały uważa się za zasadne.
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