
UCHWAŁA NR XXX/193/2018
RADY GMINY SEJNY

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. 
poz. 994, poz.1000) i art. 36 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art.37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902, z 2017r., poz. 60, poz. 1930) oraz § 3 pkt 1 § 6 Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  (Dz. U. z 2018r. 
poz. 936) uchwala się co następuje:

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Sejny w następujących wysokościach:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4 700 ,- zł,

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1 900 ,- zł,

3) dodatek specjalny w wysokości  29 %  łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku     funkcyjnego  
w kwocie   1 914 ,- zł.

4) dodatek za wysługę lat   20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie  940 ,-  zł

2. Ponadto Wójtowi Gminy Sejny zgodnie  z właściwymi przepisami przysługują: nagrody jubileuszowe 
i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Tracą moc następujące uchwały:

1. uchwała Nr III/9/2014 Rady Gminy Sejny z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia 
Wójta Gminy Sejny,

2. uchwała Nr IV/25/2015 Rady Gminy Sejny z dnia 20 stycznia 2015 r. w sprawie zmiany uchwały dotyczącej  
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Sejny,

3. uchwała Nr XXII/131/2017 Rady Gminy Sejny z dnia 6 czerwca 2017 r. w sprawie zmiany uchwały 
dotyczącej  wynagrodzenia Wójta Gminy Sejny,

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2018 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawa z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z
2018r. poz. 994 z późn. zm.), ustalanie wynagrodzenia wójta należy do wyłącznej właściwości rady gminy,
która ustala wynagrodzenie wójta w drodze uchwały.

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936) należy podjąć uchwałę w sprawie
wynagrodzenia wójta celem dostosowania do obowiązujących przepisów prawa.

Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie uchwały jest zasadne.

 

Przewodniczący Rady

Barbara Karłowicz 

Id: 1ADE8E2F-DDA5-4281-9144-A02946ECCEA2. Podpisany Strona 1




