UCHWALA NR XXVI1/161/2017
RADY GMINY SEJNY

z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie organizacji wspolnej obstugi przez Urzad Gminy Sejny

Na podstawie art. 10a i art. 10b ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
72017 r., poz. 1875) Rada Gminy Sejny uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2018r. postanawia si¢ o zorganizowaniu wspolnej obstugi w ramach Urzedu Gminy
w Sejnach.

§ 2. Wspolna obstuga prowadzona bedzie dla nastgpujacych jednostek:
1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sejnach;
2) Obstuga Komunalna Gminy Sejny;
3) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Krasnowie;
4) Szkota Podstawowa w Poc¢kunach.

§ 3. W ramach wspdlnej obstugi prowadzonej przez Urzad Gminy bedzie znajdowalo si¢ prowadzenie spraw
jednostek organizacyjnych gminy wskazanych w § 2 w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy polegajacej
miedzy innymi na:

1) przeprowadzaniu kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow izasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

2) informowaniu pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajagcymi do
usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzaniu i przedstawianiu pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

4) udziale w opracowywaniu planow modernizacji irozwoju zakladu pracy oraz przedstawianiu propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udziale w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow budowlanych
albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

6) zgtaszaniu wnioskoéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) udziale w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji ogoélnych dotyczacych
bezpieczenstwa 1ihigieny pracy oraz wustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) opiniowaniu szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa ihigieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

9) udziale w ustalaniu okolicznosci iprzyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow

wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,
a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

10) prowadzeniu rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, atakze przechowywanie wynikow badan
1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy,

11) doradztwie w zakresie stosowania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) udziale w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,
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13) doradztwie w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktéorych wystgpuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony
zbiorowej 1 indywidualnej,

14) wspotpracy z wiasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sejny.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Barbara Karlowicz
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