
UCHWAŁA NR XXVI/161/2017
RADY GMINY SEJNY

z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie organizacji wspólnej obsługi przez Urząd Gminy Sejny

Na podstawie art. 10a i art. 10b ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 
z 2017 r., poz. 1875) Rada Gminy Sejny uchwala, co następuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2018r. postanawia się o zorganizowaniu wspólnej obsługi w ramach Urzędu Gminy 
w Sejnach.

§ 2. Wspólna obsługa prowadzona będzie dla następujących jednostek:

1) Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Sejnach;

2) Obsługa Komunalna Gminy Sejny;

3) Szkoła Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Krasnowie;

4) Szkoła Podstawowa w Poćkunach.

§ 3. W ramach wspólnej obsługi prowadzonej przez Urząd Gminy będzie znajdowało się prowadzenie spraw 
jednostek organizacyjnych gminy wskazanych w § 2 w zakresie służby bezpieczeństwa i higieny pracy polegającej 
między innymi na:

1) przeprowadzaniu kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy,

2) informowaniu pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi do 
usuwania tych zagrożeń,

3) sporządzaniu i przedstawianiu pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

4) udziale w opracowywaniu planów modernizacji i rozwoju zakładu pracy oraz przedstawianiu propozycji 
dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwiązań techniczno-organizacyjnych zapewniających poprawę 
stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

5) udziale w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych 
albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, urządzeń produkcyjnych oraz innych urządzeń 
mających wpływ na warunki pracy i bezpieczeństwo pracowników,

6) zgłaszaniu wniosków dotyczących wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy,

7) udziale w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji ogólnych dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadań osób kierujących pracownikami w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy,

8) opiniowaniu szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy na poszczególnych 
stanowiskach pracy,

9) udziale w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz w opracowywaniu wniosków 
wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, 
a także kontrola realizacji tych wniosków,

10) prowadzeniu rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów dotyczących wypadków przy pracy, 
stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby,  a także przechowywanie wyników badań 
i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy,

11) doradztwie w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy,

12) udziale w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą,
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13) doradztwie w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których występują czynniki 
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz doboru najwłaściwszych środków ochrony 
zbiorowej i indywidualnej,

14) współpracy z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w zakresie 
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz zapewnienia właściwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracowników.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sejny.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady

Barbara Karłowicz
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