
UCHWAŁA NR XXII/131/2017
RADY GMINY SEJNY

z dnia 6 czerwca 2017 r.

w sprawie zmiany uchwały dotyczącej wynagrodzenia Wójta Gminy Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016r. 
poz. 446,  poz. 1579, poz. 1948 z 2017 r. poz. 730 i poz. 935 ), w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów 
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786) Rada 
Gminy Sejny uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr III/9/2014 Rady Gminy Sejny z dnia 19 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia 
wynagrodzenia Wójta Gminy Sejny § 1 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

„4. dodatek za wysługę lat 20% wynagrodzenia zasadniczego”.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 czerwca 2017 roku.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016r.
poz. 446, poz. 1579, poz. 1948 z 2017 r. poz. 730 i poz. 935), w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786)
zostały złożone dokumenty potwierdzające staż pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, jako
domownik. Po przeliczeniu dodatek za wysługę lat ustalono w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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