ZARZADZENIE NR 199/2017
WOJTA GMINY SEJNY
z dnia 7 marca 201 7r.

W sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Gminy Sejny

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (t. j. Dz. U. z2016r. poz. 902 ze zm.) oraz § 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzedzie Gminy Sejny i gminnych jednostkach organizacyjnych stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Nr 10/2011 Wéjta Gminy Sejny z dnia 26 wrzesnia 2011r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Sejny i gminnych jednostkach
organizacyjnych zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze — podinspektora do spraw funduszy unijnych, promocji, kultury, sportu i organizacji
pozarzagdowych w Urzedzie Gminy Sejny w sktadzie:

1) Jozef Januszanis - Przewodniczacy komisji
2) Elzbieta Bru$ - sekretarz Komisji
3) Grzegorz Janusz Wisniewski - cztonek Komisji

§ 2. Szczegblowy tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin pracy Komisji
Rekrutacyjnej stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzagdzenia nr 199/2017

Wojta Gminy Sejny z dnia 7 marca 2017r.

W sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sejny

REGULAMIN
PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ PRZEPROWADZAJACEJ
NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY SEJNY

§ 1. Regulamin okregla tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Sejny — podinspektora do spraw funduszy unijnych, promocji, kultury, sportu
i organizacji pozarzadowych.

§ 2. 1. Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1) posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy;

2) sekretarz Komisji sporzadza protokét z posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacje naboru;

3) w sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnieé proceduralnych decyduje Przewodniczacy Komisji.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza dokumentéw nadestanych przez kandydatéw;

2) przeprowadzenie postgpowania naboru;

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen;

4) przekazanie wynikéw naboru wraz z dokumentacja Wéjtowi Gminy Sejny.

3. Zasady dziatania Komisji Rekrutacyjne;:

1) Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscia gloséw;

2) obrady Komisji s3 prawomocne, jezeli posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2 cztonkéw Komisji;

3) kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem;

4) protokét z obrad Komisji zawierajacy informacje o przebiegu obrad oraz podjetych ustaleniach podpisuja

obecni cztonkowie Komisji.

4. W ramach postgpowania Komisja Rekrutacyjna w etapie I naboru dokonuje sprawdzenia warunkéw
formalnych dokumentéw aplikacyjnych zfozonych przez kandydatéw z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu
o naborze. '

5. W etapie Il naboru Komisja Rekrutacyjna:

1) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna;

2) dokonuje oceny kandydatow.

§ 3. 1. Komisja Rekrutacyjna na podstawie analizy formalnej dokumentéw wskazanych w ogloszeniu
o naborze stwierdza, czy dany kandydat spetnia warunki oraz decyduje o dopuszczeniu go do II etapu naboru.

2. Informacje o dopuszczeniu do II etapu naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sejny.

§ 4. 1. Z kandydatami dopuszczonymi do II etapu naboru przeprowadza sig¢ rozmowe kwalifikacyjng, ktéra
ma na celu oceng merytoryczng kandydata pod katem jego przydatnoéci do pracy na stanowisku do spraw
funduszy unijnych, promocji, kultury, sportu i organizacji pozarzadowych.

2. Po zakoriczeniu procedury naboru sporzadza protokét, ktéry wraz z cala dokumentacjg naboru
Przewodniczacy Komisji przekazuje Wéjtowi Gminy.

3. Wynik postgpowania rekrutacyjnego zatwierdza Wéjt Gminy.

4.Komisja Rekrutacyjna konczy dziatalno$é po dokonaniu czynnosci wytonienia kandydata na stanowisko
pracy do spraw funduszy unijnych, promocji, kultury, sportu i organizacji pozarzadowych i przekazaniu
dokumentacji z naboru Wéjtowi Gminy Sejny.

§ 5. Informacje o wynikach naboru umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Sejny. ,



