
 

 

 

UCHWAŁA NR ……./…./2023 

RADY GMINY SEJNY 

z dnia………………. 

w sprawie zmiany Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii Gminy Sejny na lata 2022 - 2025 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. 

z 2023r. poz. 40, 572, 1436,i 1688) w związku z art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 października 

1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023r. poz. 2151) 

oraz w związku z art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. 

z 2023r. poz. 1939), uchwala się, co następuje: 

§ 1.  W Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2022 – 2025 stanowiącym załącznik  do uchwały 

Nr XXV/194/2022 Rady Gminy Sejny  z dnia 28 stycznia 2022r. w sprawie uchwalenia  Gminnego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 

na lata 2022 – 2025, w rozdziale 5 ust 2 dodaje się pkt.8 w brzmieniu 

 

„ 8) Stawki wynagrodzenia za czynności dodatkowe 

- przeprowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwoleń na sprzedaż 

napojów alkoholowych, za 1 kontrolę w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

ustalonego w trybie i na zasadach określonych ustawą z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę ( Dz. U. z 2020., poz. 2207), zwanego dalej „minimalnym wynagrodzeniem”   

-prowadzenie działalności informacyjno-edukacyjnej i/lub innych czynności związanych 

z realizacją ustawowych zadań Komisji: udział w konkursach, festynach, konferencjach, akcjach, 

warsztatach szkolnych  za 1 dzień w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego 

w trybie i na zasadach określonych ustawą z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu 

za pracę ( Dz. U. z 2020., poz. 2207), zwanego dalej „minimalnym wynagrodzeniem”   

- dyżury w Punktach Konsultacyjnych  za 1 dyżur w wysokości 5% minimalnego wynagrodzenia za 

pracę, ustalonego w trybie i na zasadach określonych ustawą z dnia 10 października 2002r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz. U. z 2020., poz. 2207), zwanego dalej „minimalnym 

wynagrodzeniem”   

 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

      § 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
UZASADNIENIE 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2023r. poz. 40, 572, 1436,i 1688) w związku z art. 41 ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 

26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. 

z 2023r. poz. 2151) oraz  art. 10 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu narkomanii 

(Dz. U. z 2023r. poz. 1939), w związku z utworzeniem nowego punktu konsultacyjnego w zakresie 
diagnozowania problemów klienta dotyczących uzależnień i przemocy w rodzinie oraz udzielanie pomocy 

i udzielenie wsparcia dla osób i rodzin korzystających z jego usług i zwiększonym zakresem działalności 

Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przyjęcie powyższej uchwały jest zasadne. 

 

 

 

 

 

 


