Projekt

UCHWALA NR .../.../2023
RADY GMINY SEJNY
z dnia ... marca 2023 r.

w sprawie przystapienia Gminy Sejny do EUROPEJSKIEGO UGRUPOWANIA
WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ pn. ,Polsko-Litewski transgraniczny obszar
funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialno$cia

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 12a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 5 ust.1 ustawy z dnia 7 listopada 2008 roku o
europejskim ugrupowaniu wspolpracy terytorialnej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1219) uchwala sie
co nastepuje:

§ 1. Przystgpuje si¢ do Europejskiego Ugrupowania Wspdlpracy Terytorialnej ,,Polsko-
Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialnoS$cia tworzonego
wspolnie z samorzadmi:

1) ze strony polskie;j:

- miasto Sejny

- gmina Sejny

- gmina Punsk

- gmina Giby

- gmina Krasnopol

- gmina Jeleniewo

- gmina Szypliszki

- gmina Rutka — Tartak

- gmina Wizajny

2) ze strony litewskie;j:

- samorzad rejonu tozdziejskiego
- samorzad rejonu kalwaryjskiego
- samorzad rejonu wyltkowyskiego

§ 2. Projekt Konwencji o utworzeniu Europejskiego Ugrupowania Wspolpracy
Terytorialnej ,,Polsko-Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny” z ograniczona
odpowiedzialnoscia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Projekt Statutu Europejskiego Ugrupowania Wspodtpracy Terytorialnej ,,Polsko-
Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialno$cia, stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sejny.

§ 5. Uchwata wchodzi w Zycie po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych w uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw wewnetrznych, ministrem
wlasciwym do spraw finanséw publicznych oraz ministrem wlasciwym do spraw rozwoju
regionalnego.

A TR ATWNY
VivN 4



Zat. Nr 1 do uchwaty Nr .../.../2023
Rady Gminy Sejny z dnia ... marca 2023 r.

KONWENCJA
EUROPEJSKIEGO UGRUPOWANIA WSPOEPRACY TERYTORIALNEJ
pn. ,,Polsko-Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny” z ograniczona
odpowiedzialno$cig

Preambuta
Dziatajac na podstawie:
uchwatly [uzupelni¢ nazwe i datg uchwaty cztonka nr 1],
uchwaly [uzupeti¢ nazwe i dat¢ uchwaty czlonka nr 2],
uchwaly [uzupelié nazwe i dat¢ uchwaty cztonka nr 3],
uchwaly [uzupelié nazwe i datg uchwaty czlonka nr 4]
itp.
oraz
- rozporzadzenia (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Ugrupowania Wspélpracy Terytorialnej (EUWT) (Dz. Urz. UEL 210
z 31.07.2006, str. 19), w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem (UE) nr 1302/2013 Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1082/2006w sprawie europejskiego ugrupowania wspodtpracy terytorialnej (EUWT) w celu
doprecyzowania uproszczenia i usprawnienia procesu tworzenia takich ugrupowan oraz ich
funkcjonowania (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 303), zwanego dalej rozporzadzeniem o
e.uw.t.,
- ustawy z dnia 7 listopada 2008 roku o europejskim ugrupowaniu wspotpracy terytorialnej (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1219), zwanej dalej ustawa o e.u.w.t.,
- Lietuvos Respublikos Europos Teritorinio Bendradarbiavimo Grupiy Istatymas, 2008 m.
birzelio 3 d. Nr. X-1567,
dzialajac poprzez upowaznionych przedstawicieli cztonkéw tworzymy niniejszym Europejskie
Ugrupowanie Wspodlpracy Terytorialnej z ograniczona odpowiedzialno$cia pod nazwa
,»Polsko-Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialno$cia z
siedziba w Punsku na terenie Rzeczpospolitej Polskiej (zwane dalej Ugrupowaniem).
Artykut 1
Nazwa Ugrupowania
Nazwa Ugrupowania brzmi:
1) w jezyku polskim Europejskie Ugrupowanie Wspotpracy Terytorialnej ,,Polsko-Litewski
transgraniczny obszar funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialno$cia,
2) w jezyku litewskim: Europos teritorinio bendradarbiavimo grupé ,,Lenkijos ir Lietuvos
tarpvalstybiné funkciné zona” ribotos atsakomybés,
3) w jezyku angielskim: European Grouping of Territorial Cooperation ,,Polish-Lithuanian
cross-border functional area” limited.
Artykut 2
Siedziba Ugrupowania
Siedziba statutowa Ugrupowania jest miejscowo$¢ Punsk w Wojewodztwie Podlaskim w
Rzeczypospolitej Polskie;.
Artykut 3
Cztonkowie Ugrupowania
1. Cztonkami Ugrupowania sa:
1) ze strony polskiej:
- miasto Sejny
- gmina Sejny



- gmina Punsk
- gmina Giby
- gmina Krasnopol
- gmina Jeleniewo
- gmina Szypliszki
- gmina Rutka — Tartak
- gmina WizZajny
2) ze strony litewskiej:
- samorzad rejonu tozdziejskiego
- samorzad rejonu kalwaryjskiego
- samorzad rejonu wytkowyskiego
2. Czlonkami Ugrupowania moga zostaé takze inne podmioty, ktére speiniaja wymagania
wskazane w rozporzadzeniu o e.u.w.t., w prawie Rzeczypospolitej Polskiej lub w prawie
Republiki Litewskie;j.
3. Przystapienie do Ugrupowania wymaga zloZenia pisemnego wniosku o przystgpienie do
Dyrektora Ugrupowania. Przystapienie nastepuje wedlug procedury opisanej w Artykule 4
ustep 6a rozporzadzenia o e.u.w.t. Do Ugrupowania nie moga przystapi¢ cztonkowie z krajéw
i terytoriow zamorskich.

Artykut 4
Obszar dziatania Ugrupowania
1. Ugrupowanie realizuje swoje zadania na obszarze cztonkéw Ugrupowania wymienionych w
Artykule 3 niniejszej Konwencji.
2. Dzialania pozostajace w zwiazku z celami Ugrupowania merytoryczne, jak np. udzial w
konferencjach i warsztatach, podroze studyjne i wizyty studyjne, jak réwniez dzialania z
zakresu public relations moga by¢ rowniez realizowane poza tym obszarem.

Artykut 5
Cele Ugrupowania
1. Celem Ugrupowania jest wspieranie, promowanie, ulatwianie i upowszechnianie polsko-
litewskiej wspolpracy transgranicznej dla wzmocnienia spdjno$ci ekonomicznej oraz
spolecznej polskiego i litewskiego obszaru dziatania Ugrupowania.
2. Szczegblnym celem Ugrupowania jest zarzadzanie Transgranicznym Obszarem
Funkcjonalnym obejmujacym terytorium cztonkéw Ugrupowania.

Artykut 6
Zadania
1. Cele okreslone w Artykule 5 niniejszej Konwencji sg realizowane poprzez nastepujace
zadania:
1) wspieranie bezpieczenstwa energetycznego regionu poprzez dywersyfikacje zrodet energii
w tym przy wykorzystaniu OZE,
2) wspieranie sektora przedsigbiorczo$ci w obszarach strategicznych dla regionu w tym
turystyka, rolnictwo, przemyst przetworczy 1 produkcyjny,
3) wspolpraca w zakresie zapewnienia rozwoju demograficznego — wsparcie oséb mtodych w
wykorzystaniu swojego potencjalu w regionie,
4) stworzenie skutecznego systemu opieki nad zdrowym starzeniem sie oséb starszych,
infrastruktury ushug spolecznych oraz systemu ustug zabezpieczajacego interesy wszystkich
grup wiekowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
5) zmniejszanie izolacji terenu dziatania EUWT poprzez poprawe dostepu do ustug i sieci
transportowych, informacyjnych i komunikacyjnych, a takze transgranicznych systemoéw i
urzadzen dostaw wody i energii oraz zagospodarowania odpadéw,
6) wspolpraca w zakresie rozwoju wysokojakosciowej edukacji oraz rozwijania infrastruktury
edukacyjnej,
7) wspolpraca w zakresie podnoszenia jakosci dziatan samorzadow lokalnych,



8) wspieranie badan, rozwoju i innowacyjnoSci w powiazaniu z rozwojem edukacji i
przedsiebiorczosci,
9) wspieranie transgranicznego rynku pracy,
10) wspieranie kultury i sportu oraz wymiany w tych obszarach,
11) wspieranie systemu transportu publicznego w celu zwiekszenia dostepno$ci
komunikacyjnej obszaru Ugrupowania,
12) wdrazanie wspolnie przygotowane;j strategii rozwoju turystyki,
13) umozliwienie tworzenia, wnioskowania i realizacji wspdlnych projektow.
2. Zadania okre$lone w ust. 1 niniejszego Artykutu Ugrupowanie realizuje w szczegdlnoSci
poprzez projekty wspolpracy terytorialnej wspotfinansowane przez Unig Europejska za pomoca
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub
Funduszu Spéjnosci, jak réwniez poprzez projekty bez finansowego wktadu Unii Europejskiej,
z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych w tym zakresie z artykulu 16 ustawy o e.u.w.t., a
takze przy pomocy projektow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z innych zrédet
zagranicznych, publicznych i prywatnych S$rodkéw krajowych oraz $rodkéw wiasnych
cztonkéw ugrupowania.
3. Ugrupowanie moze uczestniczy¢ w zarzadzaniu i wdrazaniu programdéw lub czeSci
programéw finansowanych przez Uni¢ Europejska, a w szczegdlno$ci polsko-litewskich
transgranicznych mikroprojektéw i projektow sieciowych.

Artykut 7
Okres funkcjonowania i warunki rozwiazania Ugrupowania
1. Ugrupowanie zostaje utworzone na czas nieokreslony.
2. Ugrupowanie moze zosta¢ rozwiagzane:
1) na podstawie jednomy$lnej uchwaty wszystkich cztonkéw Ugrupowania,
2) w przypadku, o ktérym mowa jest w Artykule 14 ustep 1 rozporzadzenia o e.u.w.t.
3. Rozwiazanie Ugrupowania w przypadku, o ktéorym mowa jest w ustepie 2 punkt 1)
niniejszego artykulu Dyrektor zglasza do rejestru europejskich ugrupowan wspolpracy
terytorialnej prowadzonego przez ministra wlaSciwego do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskie;j.
4. Ugrupowanie zostaje rozwiazane z dniem jego wykreSlenia z rejestru europejskich
ugrupowan wspélpracy terytorialnej prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

Artykut 8
Organy Ugrupowania
1. Organami Ugrupowania sa:
1) Zgromadzenie,
2) Dyrektor ,
3) Zarzad.
2. Ugrupowanie moze tworzy¢ inne jednostki organizacyjne, o ile sg niezbedne do realizacji
jego celéw 1 zadan.
3. Jezykami roboczymi ugrupowania sa jezyki: polski, litewski i angielski.

Artykut 9
Zgromadzenie
1. Zgromadzenie jest najwyzszym organem Ugrupowania.
2. Kazdy cztonek Ugrupowania deleguje do Zgromadzenia po jednym przedstawicielu.
3. Wybdr przedstawicieli do Zgromadzenia jest wewnetrzna sprawa kaZzdego z czlonkéw
Ugrupowania.
4. Zgromadzenie jest organem uchwatodawczym Ugrupowania.
5. Zgromadzenie podejmuje uchwaly i decyzje we wszystkich sprawach, dotyczacych
Ugrupowania, jezeli nie zostaly one wyraznie zastrzeZone na rzecz innych organéw
Ugrupowania.



6. Zgromadzenie podejmuje uchwaty w szczegélnosci w nastepujacych sprawach:
1) zmian w Konwenc;ji i Statucie Ugrupowania,
2) budzetu Ugrupowania,
3) wysoko$ci rocznych i nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich,
4) zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania,
5) zatwierdzenia rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Ugrupowania,
6) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Ugrupowania,
7) wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu,
8) udzielenia absolutorium Dyrektorowi,
9) przeznaczenia zysku i pokryciu strat oraz sposobu ich rozliczenia,
10) przyjecia nowego cztonka do Ugrupowania,
11) wykluczenia cztonka z Ugrupowania,
12) wyrazenia zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci stanowiacej wlasno$é
Ugrupowania,
13) wyrazenia zgody na zaciagnigcie kredytu i pozyczki przez Ugrupowanie,
14) zatwierdzenia umowy o wspolpracy z innymi Ugrupowaniami,
15) wnioskéw o dokonanie zmiany danych wpisanych do rejestru europejskich ugrupowan
wspolpracy terytorialnej prowadzonego przez ministra spraw zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej,
16) utworzenia innych jednostek organizacyjnych Ugrupowania,
17) rozwiazania 1 likwidacji Ugrupowania,
18) uchwalania i zmiany regulaminu Zarzadu,
19) wlasciwego prawa zamowien publicznych,
20) wyboru i odwotania przewodniczacego Zgromadzenia i wiceprzewodniczacego
Zgromadzenia,
21) innych, dla ktérych rozporzadzenie o e.u.w.t., niniejsza Konwencja lub Statut Ugrupowania
wymagaja uchwaty Zgromadzenia.
Artykut 10
Dyrektor
1. Dyrektor jest organem wykonawczym Ugrupowania.
2. Dyrektor reprezentuje Ugrupowanie i dziata w jego imieniu.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) wspdtpraca z organami wladzy i administracji rzadowej i samorzadowej,
2) wspolpraca z innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dzialalno$ci statutowej
Ugrupowania,
3) przygotowanie i przedloZenie Zgromadzeniu projektu budzetu Ugrupowania oraz rocznego
planu dziatania Ugrupowania,
4) przygotowanie i przedlozenie Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finansowego oraz
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Ugrupowania,
5) prowadzenie gospodarki finansowej Ugrupowania,
6) przygotowywanie projektow uchwat Zgromadzenia,
7) wykonywanie uchwat Zgromadzenia,
8) kierowanie pracg biur Ugrupowania,
9) organizacja i prowadzenie biezacej dziatalnosci Ugrupowania,
10) wykonywanie praw i obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikéw Ugrupowania,
11) wykonywanie innych zadan powierzonych mu przez Zgromadzenie na. mocy stosownej
uchwaly lub wynikajacych z przepiséw niniejszej Konwencji albo Statutu Ugrupowania.
4. Kadencja Dyrektora trwa dwa lata. Ponowny wybdr jest dopuszczalny dopiero po
zakonczeniu kadencji przez Dyrektora z innego kraju.
5. Dyrektor jest wybierany sposrod cztonkéw Zarzadu Ugrupowania.



6. Dyrektor jest wybierany naprzemiennie spo$réd cztonkéw Zarzadu reprezentujacych
polskich albo litewskich cztonkéw Ugrupowania. Pierwszym Dyrektorem jest osoba wybrana
sposrdd cztonkdéw Zarzadu reprezentujacych polskich cztionkéw Ugrupowania.

Artykut 11
Zarzad
1. Zarzad jest organem Ugrupowania podejmujacym uchwaty w sprawach niezastrzezonych na
rzecz Zgromadzenia.
2. Zarzad sklada sig z czterech cztonkéw, z ktérych dwoje jest wybieranych przez polskich
cztonkéw  Ugrupowania oraz dwoje jest wybieranych przez litewskich cztonkéw
Ugrupowania.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat w nastepujacych sprawach:
1) wybor i odwolywanie Dyrektora oraz ustalanie wysokoSci jego wynagrodzenia,
2) udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Dyrektorowi,
4. Ponadto Zarzad jest wlasciwy w zakresie
1) komunikacji z organami krajowymi i organami Unii Europejskiej, w celu wspieranie
inicjatyw Ugrupowania i zabieganie o §rodki dla Ugrupowania,
2) przedstawiania Zgromadzeniu opinii i wnioskow w sprawie rocznego sprawozdania
finansowego oraz rocznego sprawozdanie z dziatalno$ci Ugrupowania,
3) informowania Zgromadzenia o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz wnioskowanie o
ich usuniecie.
5. Zarzad dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zgromadzenie.

Artykut 12
Prawo wiasciwe
1. Do celéw wyktadni i stosowania niniejszej Konwencji stosuje si¢ prawo Unii Europejskie;j,
w szczegolnosci rozporzadzenie o europejskim ugrupowaniu wspélpracy terytorialnej, jak
rowniez prawo Rzeczypospolitej Polskiej jako prawo panstwa, w ktorym Ugrupowanie ma
swoja siedzibe.
2. Dziatalno$¢ Organdéw Ugrupowania podlega:
1) przepisom prawa Unii Europejskiej, ktdre dotycza dzialalnosci europejskich ugrupowan
wspolpracy terytorialnej oraz innych oséb prawnych i pozostaja w zwiazku z ta dziatalnoScia,
w szczegblnosci przepisom rozporzadzenia o e.u.w.t. oraz
2) przepisom prawa Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosSci
- ustawie z dnia 7 listopada 2008 1. o europejskim ugrupowaniu wspoélpracy terytorialnej (t.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 1219),
- ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
- Kodeksowi Cywilnemu z dnia 23 kwietnia 1964 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.)
- innym przepisom prawa polskiego, ktére dotycza dziatalnosci os6b prawnych i pozostajg w
bezposrednim zwiazku z dziatalno$cia organéw Ugrupowania.
3. Dziatalno$¢ Ugrupowania w ramach wykonywania zadan, o ktérych mowa jest w Artykule
6 niniejszej Konwencji, podlega:
1) odpowiednim przepisom prawa Unii Europejskiej (w szczegdlno$ci przepisy prawa
dotyczace Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych),
2) przepisom ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020
I. poz. 2261)
oraz
3) innym przepisom prawa polskiego, ktére pozostaje w bezposrednim zwiazku z dzialalnoécia

Ugrupowania.
Artykut 13
Ustalenia dotyczace wzajemnego uznawania
1. Cztonkowie Ugrupowania uznaja niniejszym wzajemnie stosowanie wskazanych w Artykule
12 niniejszej Konwencji przepiséw prawa jak rowniez wla§ciwo$¢é organdéw kontrolnych, w tym



rOwniez organdw kontroli finansowej, przewidzianych w przepisach prawa wiasciwego.
Czlonkowie Ugrupowania potwierdzaja niniejszym swdj obowiazek, wspierania tych organéw
przy wykonywaniu ich kompetencji i do wspdlpracy z nimi.
2. Wszystkie kontrole przeprowadza si¢ zgodnie z uznanymi w skali miedzynarodowej
standardami audytu.

Artykut 14
Przepisy majace zastosowanie do personelu Ugrupowania, jak réwniez zasady, ktérym
podlegaja uregulowania w zakresie zarzadzania personelem i procedur rekrutacji
1. Ugrupowanie moze zatrudnia¢ wiasny personel lub korzysta¢ z personelu udostepnionego
Ugrupowaniu przez cztonkéw lub podmioty trzecie.
2. Szczegbly korzystania przez Ugrupowanie z personelu czionkéw lub podmiotéw trzecich
reguluje umowa zawierana miedzy Ugrupowaniem a cztonkiem lub miedzy Ugrupowaniem a
podmiotem trzecim.
3. Do personelu Ugrupowania stosuje si¢ przepisy krajowego prawa pracy okreSlonego w
umowie o prace
4. Uregulowania w zakresie zarzadzania personelem i procedur rekrutacji podlegaja
nastgpujacym zasadom:
1) zatrudnienie pracownikéw przez Ugrupowanie wymaga niezbednych do tego celu srodkow
finansowych w budzecie Ugrupowania,
2) zatrudnienie pracownikéw przez Ugrupowanie wymaga uprzedniej uchwaty Zgromadzenia
1 przeprowadzenia postepowania konkursowego.
5. Szczegoblowe uregulowania w zakresie zarzadzania personelem i procedur rekrutacji zostana
ustanowione w Statucie.

Artykut 15
Uregulowania dotyczace odpowiedzialnos$ci Ugrupowania i jego cztonkow
1. Ugrupowanie odpowiada za wszystkie swoje zobowiazania catym swoim majatkiem.
2. Odpowiedzialno$¢ cztonkdw z polskiej strony za zobowiazania Ugrupowanie jest wylaczona
(Artykut 19 ustep 2 ustawy o e.u.w.t.).
3. Odpowiedzialno$¢ czlonkéw ze strony litewskiej za zobowiazania Ugrupowanie jest
ograniczona (Artykul 3 ustgp 4 Lietuvos Respublikos Europos Teritorinio Bendradarbiavimo
Grupiy Jstatymas).

Artykut 16
Procedury przyjmowania Statutu i wprowadzania zmian do Konwencji
1. Przyjecie Statutu nastepuje na podstawie jednomyslnej uchwalty wszystkich czionkdéw
Ugrupowania oraz zgodnie z postgpowaniem i z zachowaniem obowiazkéw wynikajacych z
rozporzadzenia o e.u.w.t., w szczegdlnosci w zgodzie z jego Artykutami 4 i 5, z przepisami
odpowiedniego prawa krajowego i postanowieniami Konwencji.
2. Wniosek o zmiany w Konwencji moze ztozy¢ kazdy cztonek Ugrupowania.
3. Kazda zmiana Konwencji wymaga
1) jednomyslnej uchwaty wszystkich cztonkéw Ugrupowania,
2) zgloszenia wladciwym organom Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki Litewskiej oraz
Europejskiemu Komitetowi Regionéw stosownie do Artykutu 4 rozporzadzenia o e.u.w.t.,
3) zatwierdzenia przez wlasciwe organy Rzeczypospolitej Polskiej, Republiki Litewskiej
stosownie do Artykutu 4 rozporzadzenia o e.u.w.t., z zastrzeZeniem przystapienia nowego
cztonka na podstawie Artykutu 4 ustep 6a litera a) rozporzadzenia o e.u.w.t. oraz
4) publikacji stosownie do Artykutu 5 rozporzadzenia o e.u.w.t. w zwiazku z Artykulem 13
ustawy o europejskim ugrupowaniu wspdlpracy terytorialnej w ,Monitorze Sadowym i
Gospodarczym”.
4. Za zglaszanie zmian w treSci Konwencji wlasciwym organom Rzeczypospolitej Polskiej i
Republiki Litewskiej odpowiedzialny jest Dyrektor.



5. Publikacja, o ktérej mowa jest w ustgpie 3 punkt 4) zapewnia minister wiasciwy do spraw

zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Dyrektor informuje wlasciwy organ Republiki Litewskiej jak rowniez Europejski Komitet

Region6éw o publikacji Konwencji i jej zmian w ,,Monitorze Sadowym i Gospodarczym”.
Artykut 17

Powstanie Ugrupowania

1. Ugrupowanie posiada osobowo$¢ prawna na podstawie prawa polskiego.

2. Ugrupowanie nabywa osobowos$¢ prawna z chwila wpisania do rejestru europejskich

ugrupowan wspOlpracy terytorialnej prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw

zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.

Artykut 18
Postanowienia konicowe
1. Konwencje sporzadzono w Punsku i dnia ......... r. w dwoch jednobrzmiacych
egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim i litewskim, przy czym wszystkie obie wersje
jezykowe maja taka samg moc obowiazujaca.
2. Konwencja wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez czionkéw Ugrupowania po
zatwierdzeniu przez wilaSciwe organy Rzeczypospolitej Polskiej i Republiki Litewskiej
stosownie do Artykutu 4 rozporzadzenia o e.u.w.t.
podpisy



Zatl. Nr 2 do uchwaty Nr .../.../2023
Rady Gminy Sejny z dnia ... marca 2023 r.

Statut
Europejskiego Ugrupowania Wspélpracy Terytorialnej
»Polsko-Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny”
Z ograniczong odpowiedzialno$cig
przyjety na podstawie Konwencji z dnia .......... 2022 r.

Rozdziat I
Postanowienia og6lne

§1
1. Europejskie Ugrupowanie Wspolpracy Terytorialnej ,,Polsko-Litewski transgraniczny
obszar funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialno$cia jest ugrupowaniem dziatajacym na
podstawie Rozporzadzenia (WE) nr 1082/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie europejskiego ugrupowania wspolpracy terytorialnej (EUWT) (Dz. Urz. UE
L 210 z 31.07.2006, s. 19) w brzmieniu nadanym Rozporzadzeniem (UE) nr 1302/2013
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 grudnia 2013 r. zmieniajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1082/2006 w sprawie europejskiego ugrupowania wspolpracy terytorialnej (EUWT) w celu
doprecyzowania, uproszczenia i usprawnienia procesu tworzenia takich ugrupowan oraz ich
funkcjonowania (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 303), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem
1082/2006”, ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu wspdlpracy
terytorialnej (t.j Dz. U. z 2021 r. poz. 1219) oraz ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zmianie
ustawy o europejskim ugrupowaniu wspotpracy terytorialnej (Dz.U. 2015 poz.1884 z pozn.
zm.)
2. W sprawach nieuregulowanych w/w przepisami do Europejskiego Ugrupowania Wspotpracy
Terytorialnej ,,Polsko-Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny” z ograniczong
odpowiedzialnoScia stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa polskiego, w szczegdlnoSci
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 2261).

§2
1. Nazwa europejskiego ugrupowania wspdlpracy terytorialnej w jezyku polskim brzmi:
,,Buropejskie Ugrupowanie Wspdtpracy Terytorialnej ,,Polsko-Litewski transgraniczny obszar
funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialnoscig”, w jezyku litewskim Europos teritorinio
bendradarbiavimo grupé ,Lenkijos ir Lietuvos tarpvalstybiné funkciné zona” ribotos
atsakomybés, a w jezyku angielskim: : European Grouping of Territorial Cooperation ,,Polish-
Lithuanian cross-border functional area” limited. Skrécona nazwa Ugrupowania brzmi: EUWT
»Polsko-Litewski transgraniczny obszar funkcjonalny” z 0.0. (w jezyku polskim), ETBG
»Lenkijos ir Lietuvos tarpvalstybiné funkciné zona“ ribotos atsakomybés (w jezyku litewskim)
EGTC EGTC ,Polish-Lithuanian cross-border functional area” limited. Ltd (w jezyku
angielskim).
2. Europejskie Ugrupowanie Wspdtpracy Terytorialnej ,,Polsko-Litewski transgraniczny
obszar funkcjonalny” z ograniczona odpowiedzialno$cia, zwane dalej ,,Ugrupowaniem”,
nabywa osobowo$¢ prawna z dniem wpisania do Rejestru Europejskich Ugrupowan
Wspolpracy Terytorialnej, prowadzonego przez ministra wla$ciwego do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego dalej ,,rejestrem”.

§3
Zalozycielami i cztonkami Ugrupowania sa:
1. Czlonkami Ugrupowania sa:
1) ze strony polskiej:
- miasto Sejny



- gmina Sejny
- gmina Punsk
- gmina Giby
- gmina Krasnopol
- gmina Jeleniewo
- gmina Szypliszki
- gmina Rutka — Tartak
- gmina Wizajny
2) ze strony litewskie;j:
- samorzad rejonu tozdziejskiego
- samorzad rejonu kalwaryjskiego
- samorzad rejonu wytkowyskiego
§4
Terytorium, na ktérym Ugrupowanie moze wykonywaé swoje zadania, obejmuje obszary
administracyjne aktualnych cztonkéw Ugrupowania, tj.
w Rzeczypospolitej Polskie;j:
1) miasto Sejny
2) gmina Sejny
3) gmina Punsk
4) gmina Giby
5) gmina Krasnopol
6) gmina Jeleniewo
7) gmina Szypliszki
8) gmina Rutka — Tartak
9) gmina Wizajny
w Republice Litewskie;j:
1) rejon toZdziejski
2) rejon kalwaryjski
3) rejon wytkowyski
§5
Siedziba Ugrupowania jest miejscowosé Punsk. znajdujace sie na terenie Wojewodztwa
Podlaskiego w Rzeczypospolitej Polskie;j.
§6

Ugrupowanie zostaje utworzone na czas nieokreslony.

§7
Jezykami roboczymi Ugrupowania sa jezyk polski, jezyk litewski i jezyk angielski.

Rozdziat II
Cel i zadania Ugrupowania

§8
Ugrupowanie zostalo utworzone w celu intensyfikacji, ulatwiania i upowszechniania polsko-
litewskiej wspolpracy transgranicznej na rzecz wzmocnienia spdjnoSci ekonomicznej i
spolecznej obszaru dziatania Ugrupowania.

§9
1. Dla osiagnigcia celu, o ktérym mowa w § 8, Ugrupowanie realizuje nastepujace zadania:
1) wspieranie bezpieczenstwa energetycznego regionu poprzez dywersyfikacje zrodet energii
w tym przy wykorzystaniu OZE,
2) wspieranie sektora przedsigbiorczo$ci w obszarach strategicznych dla regionu w tym
turystyka, rolnictwo, przemyst przetwoérczy i produkcyjny,
3) wspdlpraca w zakresie zapewnienia rozwoju demograficznego — wsparcie oséb miodych w
wykorzystaniu swojego potencjatu w regionie,



4) stworzenie skutecznego systemu opieki nad zdrowym starzeniem si¢ 0sOb starszych,
infrastruktury ustug spolecznych oraz systemu ustug zabezpieczajacego interesy wszystkich
grup wiekowych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji,
5) zmniejszanie izolacji terenu dziatania EUWT poprzez poprawe dostepu do ushug i sieci
transportowych, informacyjnych i komunikacyjnych, a takze transgranicznych systemoéw i
urzadzen dostaw wody i energii oraz zagospodarowania odpadow,
6) wspolpraca w zakresie rozwoju wysokojakosciowej edukacji oraz rozwijania infrastruktury
edukacyjnej,
7) wspélpraca w zakresie podnoszenia jakosci dziatan samorzadow lokalnych,
8) wspieranie badafi, rozwoju i innowacyjnoSci w powiazaniu z rozwojem edukacji i
przedsigbiorczosci,
9) wspieranie transgranicznego rynku pracy,
10) wspieranie kultury i sportu oraz wymiany w tych obszarach,
11) wspieranie systemu transportu publicznego w celu zwigkszenia dostepno$ci
komunikacyjnej obszaru Ugrupowania,
12) wdrazanie wspdlnie przygotowanej strategii rozwoju turystyki,
13) umozliwienie tworzenia, wnioskowania i realizacji wspolnych projektow.
2. Zadania okreSlone w ust. 1 Ugrupowanie realizuje w szczegélnosci poprzez projekty i
programy wspoélfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej, srodkéw pochodzacych z innych
zrodet zagranicznych, publicznych i prywatnych srodkéw krajowych oraz $rodkéw wiasnych
cztonké6w Ugrupowania.
3. Ugrupowanie dziala w oparciu o zasade, zgodnie z ktéra wszystkie zadania mieszcza sie w
zakresie kompetencji kazdego z czlonkéw Ugrupowania na mocy jego prawa krajowego.
Rozdziat I1T

Cztonkowie Ugrupowania, ich prawa i obowiazki

§ 10
Cztonkowie Ugrupowania dziataja za posrednictwem swoich przedstawicieli.

§11
Cztonkowie Ugrupowania maja prawo:
1) aby ich przedstawiciele wybierali i byli wybierani do wtadz Ugrupowania;
2) zglasza¢ do wiadz wszelkie wnioski dotyczace dziatalnosci Ugrupowania;
3) uczestniczyé w Zgromadzeniu;
4) przeglada¢ wszelkie dokumenty, w tym m.in. protokoty Zgromadzenia, sprawozdania z
dziatalnosci, inne dokumenty finansowe.

§12
Do obowiazkow cztonkéw Ugrupowania nalezy:
1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu oraz Konwencji przy wykonywaniu zadan;
2) czynne uczestniczenie w realizowaniu celow i zadan;
3) optacanie sktadek cztonkowskich;
4) dbanie o dobre imi¢ Ugrupowania.

§13
1. Do Ugrupowania przystgpowac moga nowi cztonkowie.
2. Kandydaci zainteresowani czlonkostwem skladaja w siedzibie Ugrupowania pisemny
wniosek o przyjecie w poczet cztonkéw Ugrupowania.
3. Decyzje o przyjgciu nowego czionka podejmuje jednoglo$nie Zgromadzenie przy obecnos$ci
wszystkich czionkéw Zgromadzenia.

§ 14
1. Kazdy czlonek moze wystapi¢ z Ugrupowania na podstawie zlozonego przez siebie
wypowiedzenia. Wypowiedzenie nalezy ztozy¢ w siedzibie Ugrupowania.



2. Okres wypowiedzenia wynosi 4 miesigce, przy czym bieg terminu wypowiedzenia
rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
wypowiedzenie zostato zlozone.
3. Do czasu wystapienia z Ugrupowania cztonek musi rozliczy¢ wszelkie swoje zobowiazania
wobec Ugrupowania, a po wystapieniu pokryé wszystkie wynikajace z tego tytulu szkody.
Whplacone sktadki cztonkowskie nie podlegaja zwrotowi.

§ 15
1. Cztonek Ugrupowania moze zostaé z niego wykluczony uchwata Zgromadzenia za powazne
lub powtarzajace si¢ naruszenie obowiazkéw wynikajacych z cztonkostwa. Przez powazne
naruszenie obowigzkdw nalezy rozumieé naruszenie ktoregokolwiek z obowiazkéw
okreslonych w §12 Statutu jezeli, mimo pisemnego wezwania i wyznaczenia odpowiedniego
terminu, cztonek nie zrealizuje swoich obowiazkow.
2. Wniosek o wykluczenie cztonka Ugrupowania moze ztozy¢ kazdy czionek.
3. Czionek Ugrupowania, w stosunku do ktérego ztozono wniosek o wykluczenie, ma prawo
do ustosunkowania si¢ do zarzutow podczas najblizszego Zgromadzenia.
4. O zawezwaniu do zaniechania naruszania obowiazkow z wyznaczeniem odpowiedniego
terminu, o ktérym mowa w ust. 1 i o wykluczeniu cztonka decyduje Zgromadzenie jednoglo$nie
w drodze uchwaly, przy czym przedstawiciel badZ przedstawiciele cztonka, ktérego dotyczy
wykluczenie nie glosuje.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Ugrupowania

§ 16
1. Majatek Ugrupowania tworza:
1) sktadki cztonkowskie,
2) dotacje z programow i projektow wspotfinansowanych przez Unie Europejska oraz z innych
zrédel publicznych,
3) dochody z dziatalno$ci wiasnej,
4) darowizny i spadki od 0séb fizycznych i prawnych.
2. Na finansowanie swojej dziatalnosci Ugrupowanie moze zaciagaé kredyty i pozyczki.
3. Majatkiem Ugrupowania mozna rozporzadza¢ wytacznie zgodnie z warunkami okre§lonymi
w Konwencji i Statucie oraz w celu pokrycia wydatkéw i kosztoéw Ugrupowania.
4. Ugrupowanie tworzy fundusz statutowy jako réwnowarto$§¢ mienia wnoszonego przez
zatozycieli na dzien utworzenia Ugrupowania oraz tworzony jest z zysku netto i przeznaczony
na pokrycie start netto.

§17
Ugrupowanie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochody z tej dziatalno$ci moga byé
przeznaczane wylacznie na realizacjg celow statutowych i zadan Ugrupowania i nie moga by¢
przeznaczane do podzialu migdzy jego cztonkow.

§18
Gospodarka finansowa Ugrupowania prowadzona jest w oparciu o roczny budzet uchwalany
przez Zgromadzenie.

§ 19
1. Ugrupowanie prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach prawa Rzeczypospolitej Polskiej
okreslonych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
120).
2. Szczegblowe zasady finansowe obowiazujace w Ugrupowaniu okreSla Polityka
rachunkowosci, przyjeta przez Zgromadzenie na podstawie uchwaty.

§ 20
1. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dzialalno$ci
sporzadzane sa w jezyku polskim, a rozliczenia w nich zawarte definiowane sa przy uzyciu
polskiej waluty.



2. Roczne sprawozdanie finansowe oraz roczne sprawozdanie z dziatalnosci bedzie thumaczone
takze na jezyk litewski.
3. Sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego oraz rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci zapewnia Dyrektor.
4. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dziatalno$ci musi
by¢ sporzadzone nie pézniej niz w ciagu 3 miesiecy od konca roku obrotowego, przy czym rok
obrotowy oznacza rok kalendarzowy.
5. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania oraz roczne sprawozdanie z dzialalnosci
podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie nie p6zniej niz w ciagu 6 miesiecy od konica roku
obrotowego.
6. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania bedzie dodatkowo sporzadzone w walucie
euro, wedlug kursu Europejskiego Banku Centralnego obowiazujacego w ostatnim miesiacu
roku obrotowego za ktéry sporzadzane jest roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania (kurs
dla danego miesigca okreSlony jest jako kurs przedostatniego dnia roboczego Komisji
Europejskiej w poprzednim miesigcu).
7. Roczne sprawozdanie finansowe Ugrupowania podlega badaniu przed jego zatwierdzeniem.
8. Zatacznikiem do rocznego sprawozdania finansowego bedzie sprawozdanie z badania.

§ 21
1. Kazdy czlonek Ugrupowania jest zobowiazany do uiszczania sktadek cztonkowskich.
2. Wysokos¢ rocznych wplywéw do budzetu Ugrupowania pochodzacych ze sktadek
cztonkowskich ustala jednoglosnie Zgromadzenie przy obecno$ci wszystkich czltonkéw
Zgromadzenia, zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie.
3. Pierwsze skladki czlonkowskie zostang zaptacone przez cztonkéw w ciagu 30 dni
kalendarzowych od dnia wpisania Ugrupowania do rejestru prowadzonego przez ministra
wlasciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej.
4. Finansowanie dzialalnosci Ugrupowania z rocznych sktadek cztonkowskich dokonywane
jest w réwnych czesciach przez strong polska i strong litewska, w nastepujacy sposéb:
1) 50% rocznych wptywow do budzetu Ugrupowania pochodzacych ze sktadek czlonkowskich
stanowig sktadki cztonkéw polskich,
2) 50% rocznych wpltywéw do budzetu Ugrupowania pochodzacych ze sktadek cztonkowskich
stanowia sktadki cztonkéw litewskich,
5. Skiadki czlonkowskie majg charakter pieniezny i platne sa raz w roku na rachunek
Ugrupowania do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego, o ile Zgromadzenie nie
postanowi inacze;.
6. Zgromadzenie, przy obecnoSci wszystkich cztonkéw Zgromadzenia, moze podjaé
jednoglosnie uchwal¢ w sprawie nadzwyczajnych sktadek cztonkowskich, okreslajac ich
wysoko$¢ i termin wplaty. Sktadki nadzwyczajne moga takze mieé postaé niepieniezna w
formie warto$ci niematerialnych (praw) lub rzeczy np. rzeczy ruchome (ruchomosci),
nieruchomos$ci, wierzytelnosci, patenty etc.

Rozdziat V

Prawo wta$ciwe oraz nadzér

§22
1. Niniejszy Statut sporzadzony zostat na podstawie przepiséw Rozporzadzenia 1082/2006.
2. W sprawach nieregulowanych Rozporzadzeniem 1082/2006 do funkcjonowania
Ugrupowania zastosowanie ma prawo polskie, jako prawo pafstwa, w ktérym Ugrupowanie
ma swoja siedzibe statutowa.
3. Z uwagi na siedzibg statutowa Ugrupowania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, panistwem
wlaSciwym do wyznaczenia organu do sprawowania kontroli zarzadzania funduszami
publicznymi jest Rzeczpospolita Polska.



4. Czlonkowie Ugrupowania utworzeni w oparciu o przepisy inne niz prawo polskie przyjmuja
do wiadomoSci zastosowanie w sprawach funkcjonowania Ugrupowania, w tym w odniesieniu
do kontroli finansowej zarzadzania $rodkami publicznymi, prawa polskiego.
5. Organem nadzorujacym Ugrupowanie jest minister wiasciwy do spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 23
1. Prawem wlaSciwym do celéw interpretacji i stosowania Statutu jest prawo polskie, jako
prawo panstwa, w ktérym Ugrupowanie ma swoja siedzibe statutowa.
2. W razie jakichkolwiek sporéw pomigdzy cztonkami Ugrupowania zobowiazuja sie oni do
rozwigzania ich w drodze porozumienia. W przypadku niemozliwo$ci osiagniecia
porozumienia, spory zostana poddane rozstrzygnieciu wiasciwego sadu Rzeczypospolitej
Polskiej.

Rozdzial VI

Organy Ugrupowania i ich kompetencje

§ 24
Organami Ugrupowania sa:
1) Zgromadzenie,
2) Dyrektor ,
3) Zarzad.
Zgromadzenie

§25

1. Zgromadzenie jest najwyzsza wladza powotang do podejmowania uchwal w sprawach
nalezacych do jego kompetencji.
2. Do kompetencji Zgromadzenia O nalezy:
1) uchwalanie zmian w Konwencji i Statucie Ugrupowania,
2) uchwalanie budzetu Ugrupowania,
3) uchwalanie wysokosci rocznych i nadzwyczajnych sktadek czionkowskich,
4) zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Ugrupowania,
5) zatwierdzenia rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Ugrupowania,
6) wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
Ugrupowania,
7) wybor 1 odwotanie cztonkéw Zarzadu,
8) udzielenie absolutorium Dyrektorowi,
9) uchwalanie przeznaczenia zysku i pokrycia strat oraz sposobu ich rozliczenia,
10) uchwalanie przyjgcia nowego cztonka do Ugrupowania,
11) uchwalanie wykluczenia cztonka z Ugrupowania,
12) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci stanowiacej wiasno$é
Ugrupowania,
12) wyrazanie zgody na zaciagnigcie kredytu i pozyczki przez Ugrupowanie,
13) zatwierdzanie umowy o wspdtpracy z innymi Ugrupowaniami,
14) uchwalanie wnioskéw o dokonanie zmiany danych wpisanych do rejestru europejskich
ugrupowan wspolpracy terytorialnej prowadzonego przez ministra spraw zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej,
15) uchwalanie utworzenia innych jednostek organizacyjnych Ugrupowania,
16) rozwiazywanie i likwidacja Ugrupowania,
17) uchwalanie i zmiana regulaminu Zarzadu,
18) wyboér i odwotanie przewodniczacego Zgromadzenia i zastepcy przewodniczacego
Zgromadzenia,
19) innych, dla ktérych rozporzadzenie o e.u.w.t., niniejsza Konwencja lub Statut Ugrupowania
wymagaja uchwaty Zgromadzenia.
§ 26



1. Zgromadzenie liczy ........ cztonkéw — przedstawicieli wszystkich cztonkéw Ugrupowania
wymienionych w § 3.
2. Kazdy cztonek Ugrupowania, wymieniony w § 3 posiada po 1 przedstawicielu w
Zgromadzeniu,
3. Wybor przedstawicieli do Zgromadzenia jest wewnetrzng sprawa kazdego z czlonkéw
Ugrupowania.
4. Czlonek Zgromadzenia pelni swoja funkcje nieodptatnie.

§27
1. Zwyczajne posiedzenia Zgromadzenia zwotuje Dyrektor, co najmniej raz w roku, w
pisemnym zawiadomieniu wystanym do cztonkéw Ugrupowania, na co najmniej 21 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia. Do pisemnego zawiadomienia zalacza sie
porzadek obrad wraz z projektami uchwat oraz innymi dokumentami i materiatami.
2. Pierwsze posiedzenie Zgromadzenia zwotuje gmina Pufisk w terminie do 60 dni
kalendarzowych od wejscia w zycie Konwencji. Na pierwszym posiedzeniu uchwala sie
regulamin obrad Zgromadzenia oraz dokonuje si¢ wyboru Dyrektora Ugrupowania i cztonkéw
Zarzadu
3. Posiedzenia Zgromadzenia organizowane sa naprzemiennie po stronie polskiej oraz po
stronie litewskiej. Zgromadzenie moze w tej kwestii postanowi¢ inacze;.
4. Obradami Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy Zgromadzenia lub w razie jego
nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia.
5. Decyzje Zgromadzenia podejmowane sa na zasadzie jednomySlno$ci wszystkich czlonkow
Zgromadzenia w przypadkach okreslonych w Konwencji. W innych przypadkach decyzje
podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw
6. Glosowanie przebiega w trybie tak/nie/wstrzymuje sie od glosu. W przypadku réwnosci
glosow decyduje glos Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia.
7. Kworum niezbedne dla podejmowania wiazacych uchwat stanowia przedstawiciele
wszystkich czlonkéw Ugrupowania. Jesli warunek odpowiedniego kworum nie zostanie
spetniony, Zgromadzenie nie ma mocy uchwatodawczej, a posiedzenie zostaje odroczone. W
takim przypadku posiedzenie winno odby¢ si¢ ponownie do 21 dni kalendarzowych od
ostatniego posiedzenia Zgromadzenia.
8. Kazdy cztonek Zgromadzenia posiada jeden glos.
9. Glosowanie w ramach Zgromadzenia jest jawne.
10. W Zgromadzeniu uczestniczy Dyrektor z glosem doradczym.
11. Nadzwyczajne posiedzenia Zgromadzenia zwotywane sg przez Dyrektora:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek Zarzadu;
3) na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Ugrupowania.
12. Na posiedzenia Zgromadzenia zapraszani sq takze przedstawiciele instytucji, organizacji i
organdw, ktérych udzial Zgromadzenie uzna za stosowne. Uczestnicza oni w debatach,
natomiast nie biora udzialu w gtosowaniu Zgromadzenia.
13. Z posiedzenia Zgromadzenia sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuje Przewodniczacy lub
w przypadku braku Przewodniczacego Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia.

§28
1. Funkcje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia sprawowane sa zawsze
naprzemiennie przez jednego przedstawiciela strony polskiej i litewskiej.
2. W przypadku gdy funkcje Przewodniczacego Zgromadzenia sprawuje przedstawiciel strony
polskiej, funkcje Wiceprzewodniczacego powierza sig przedstawicielowi strony litewskiej i
odwrotnie.
4. Kadencja Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Zgromadzenia wynosi 2 lata.
5. Wiceprzewodniczacy Zgromadzenia zastgpuje Przewodniczacego w pelnieniu wszystkich
powierzonych mu obowiazkow.



Dyrektor

§ 29
1. Statutowym organem wykonawczym Ugrupowania jest Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Ugrupowanie na zewnatrz i wystepuje w jego imieniu i na jego rzecz.
3. W Ugrupowaniu przewiduje si¢ mozliwo$¢ utworzenia stanowiska Wicedyrektora.
4. Dyrektor i Wicedyrektor sa pracownikami Ugrupowania.
5. Kandydatéw na stanowisko Dyrektora i Wicedyrektora zglaszaja czlonkowie Zarzadu
Ugrupowania spo$rdd cztonkéw Zarzadu Ugrupowania.
6. Dyrektor jest wybierany naprzemiennie spos$rod czlonkéw Zarzadu reprezentujacych
polskich albo litewskich cztonkéw Ugrupowania. Pierwszym Dyrektorem jest osoba wybrana
sposréd czlonkéw Zarzadu reprezentujacych polskich cztonkéw Ugrupowania.
7. Jezeli na stanowisko Dyrektora wybiera si¢ kandydata zgloszonego przez strone polska, na
stanowisko Wicedyrektora wybiera si¢ kandydata zgloszonego przez strone litewska i
odwrotnie.
8. Wyboru i odwolania Dyrektora i Wicedyrektora dokonuje Zarzad w sposdb jednoglosny przy
obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu.
9. Kadencja Dyrektora wynosi 2 lata, przy czym Dyrektor moze zosta¢ odwotany przez Zarzad
w kazdym czasie z zachowaniem trybu, o ktérym mowa w ust. 8. Dopuszczalna jest mozliwoéé
wyboru na stanowisko Dyrektora i Wicedyrektora tej samej osoby na wigcej niz jedna kadencje.
10. W razie przejSciowej niemozno$ci sprawowania urzedu przez Dyrektora tymczasowe
wykonywanie obowiazkéw Dyrektora przejmuje Wicedyrektor, badz w przypadku braku
Wicedyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia lub jego pelnomocnik.
11. W przypadku odwotania, rezygnacji ze stanowiska lub innych przyczyn trwale
uniemozliwiajacych sprawowanie funkcji przez Dyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia
zarzadza nowe wybory i w tym celu zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu.
12. Do czasu wyboru nowego Dyrektora, jego obowiazki wykonuje Wicedyrektor, badz w
przypadku braku Wicedyrektora, Przewodniczacy Zgromadzenia lub jego pelnomocnik.

§ 30
1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) wspélpraca z organami wladzy i administracji rzadowej i samorzadowej,
2) wspllpraca z innymi instytucjami w sprawach dotyczacych dzialalnosci statutowej
Ugrupowania,
3) przygotowanie i przedloZenie Zgromadzeniu projektu budzetu Ugrupowania oraz rocznego
planu dziatania Ugrupowania,
4) przygotowanie i przedlozenie Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finansowego oraz
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Ugrupowania,
5) prowadzenie gospodarki finansowej Ugrupowania,
6) przygotowywanie projektéw uchwat Zgromadzenia,
7) wykonywanie uchwat Zgromadzenia,
8) kierowanie praca biur Ugrupowania,
9) organizacja i prowadzenie biezacej dziatalno$ci Ugrupowania,
10) wykonywanie praw i obowiazkow pracodawcy wobec pracownikéw Ugrupowania,
11) wykonywanie innych zadan powierzonych mu przez Zgromadzenie na mocy stosownej
uchwaty lub wynikajacych z przepiséw Konwencji albo Statutu Ugrupowania.
12) podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych do kompetencji pozostalych organéw
Ugrupowania.
2. Dyrektor moze przekazac czg§¢ swoich zadan Wicedyrektorowi w sposob okreslony w
wewngtrznym regulaminie.
3. Wicedyrektor wspolpracuje z Dyrektorem w kwestii kierowania dziatalno$cia Ugrupowania.
Zastepuje Dyrektora w razie jego nieobecnosci.
Zarzad



§ 31
1. Zarzad jest organem Ugrupowania podejmujacym uchwaty w sprawach niezastrzezonych na
rzecz Zgromadzenia.
2. Zarzad sklada sig z czterech czlonkéw, z ktérych dwoje jest wybieranych przez polskich
cztonkéw  Ugrupowania oraz dwoje jest wybieranych przez litewskich czlonkéw
Ugrupowania. Pracami Zarzadu kieruje Prezes wybierany naprzemiennie sposrod polskich i
litewskich cztonkéw Zarzadu.
4. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
5. Prezes Zarzadu nie moze pehié jednocze$nie obowiazkéw Dyrektora.
6. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie uchwat w nastepujacych sprawach:
1) wybdr i odwotywanie Dyrektora oraz Wicedyrektora oraz ustalanie wysoko$ci jego
wynagrodzenia,
2) udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Dyrektorowi,
7. Ponadto Zarzad jest wlasciwy w zakresie
1) komunikacji z organami krajowymi i organami Unii Europejskiej, w celu wspieranie
inicjatyw Ugrupowania i zabieganie o §rodki dla Ugrupowania,
2) przedstawiania Zgromadzeniu opinii i wnioskéw w sprawie rocznego sprawozdania
finansowego oraz rocznego sprawozdanie z dziatalno$ci Ugrupowania,
3) informowania Zgromadzenia o stwierdzonych nieprawidtowosciach oraz wnioskowanie o
ich usuniecie.
8. Zarzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Zgromadzenie.
6. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sig protokoét, ktory podpisuje Prezes Zarzadu.

Rozdziat VII

Pracownicy Ugrupowania

§ 32
1. Obstuge administracyjna Ugrupowania zapewnia Sekretariat kierowany przez Dyrektora.
2. Sekretariat tworza pracownicy Ugrupowania.
3. Funkcjonowanie Sekretariatu i zakres obowiazkow jego pracownikow okreSlaja przepisy
wewnetrzne.
4. W Ugrupowaniu przewiduje si¢ mozliwo$¢ utworzenia Oddziatu Sekretariatu. Organizacja i
funkcjonowanie Oddziatu Sekretariatu Ugrupowania zostana okreSlone w przepisach
wewngtrznych.

§33
1. Pracownikami Ugrupowania sa osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.
2. Szczegbdtowe warunki rekrutacji pracownikow oraz warunki zatrudnienia okre$la Dyrektor.
3. Ugrupowanie moze zleca¢ wykonywanie zadan osobom trzecim na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzielo lub innej umowy cywilnoprawne;j.

Rozdziat VIII

Odpowiedzialno$é¢ za zobowiazania Ugrupowania

§ 34
1. Cztonkowie Ugrupowania nie ponosza odpowiedzialno$ci za zobowiazania Ugrupowania.
2. Ugrupowanie ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje zobowiazania bez wzgledu na ich charakter.

Rozdziat IX

Rozwiazanie Ugrupowania

§ 35
1. Ugrupowanie moze zosta¢ rozwigzane z zachowaniem przepiséw art. 121 14 Rozporzadzenia
1082/2006 oraz przepisow ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o europejskim ugrupowaniu
wspolpracy terytorialne;.
2. Rozwiazanie Ugrupowania moze nastgpi¢ na podstawie:
1) uchwaty Zgromadzenia,



2) decyzji wilaSciwego sadu lub organu z przyczyn okreSlonych w art. 13 lub 14 ust. 1
Rozporzadzenia 1082/2006.
3. Rozwigzanie Ugrupowania nastgpuje w dniu wykre$lenia z rejestru prowadzonego przez
ministra wlaSciwego do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdziat X
Likwidacja Ugrupowania

§ 36

1. Likwidacja Ugrupowania nastepuje w przypadku:
1) rozwiazania Ugrupowania w wyniku uchwaty Zgromadzenia;
2) wykreslenia Ugrupowania z rejestru prowadzonego przez ministra wlasciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu na prowadzenie przez Ugrupowanie
dziatalno$ci naruszajacej przepisy panstw czlonkowskich dotyczace porzadku publicznego,
bezpieczenstwa publicznego, zdrowia publicznego, moralno$ci publicznej lub naruszajacej
interes publiczny panstwa cztonkowskiego;
3) wykre$lenia Ugrupowania z rejestru, prowadzonego przez ministra wtaciwego do spraw
zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, z powodu prowadzenia dziatalno$ci sprzecznej z
zadaniami i celami Ugrupowania albo prowadzenia dziatalno$ci poza zakresem powierzonych
zadan.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1) Zgromadzenie wyznacza likwidatora. W
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) i 3) organ nadzorujacy, czyli minister wlasciwy
do spraw zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej wyznacza likwidatora Ugrupowania.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 likwidator Ugrupowania zawiadamia organ
nadzorujacy o wszczeciu likwidacji Ugrupowania.
4. Koszty likwidacji, w tym wynagrodzenie likwidatora, pokrywa si¢ z majatku likwidowanego
Ugrupowania.
5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1), majatek zlikwidowanego Ugrupowania
przeznacza sig na cel okre$lony w uchwale Zgromadzenia o likwidacji.
6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, majatek zlikwidowanego Ugrupowania
dzieli si¢ pomiedzy cztonkéw Ugrupowania w proporcjach wskazanych w § 21.

Rozdziat XI
Postanowienia konicowe

§37

1. Jakakolwiek zmiana niniejszego Statutu musi by¢ uchwalona jednogloénie przy obecnosci
wszystkich czlonkéw Zgromadzenia o oraz musi respektowaé przepisy Rozporzadzenia
1082/2006, w szczegdlnosci art. 4 pkt 6.
2. Niniejszy Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez wszystkich cztonkéw zatozycieli.
3. W terminie dziesigciu dni roboczych od rejestracji, Ugrupowanie zapewni wystanie do
Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspélnot Europejskich wniosku o opublikowanie w Dzienniku
Urzedowym
Unii Europejskiej ogloszenia informujacego o utworzeniu Ugrupowania, zawierajacego
szczegbtowe dane dotyczace jego nazwy, celéw, cztonkdw oraz siedziby statutowe;.
4. Statut oraz jego zmiany podlegaja ogloszeniu w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
Ogloszenia dokonuje minister wasciwy do spraw zagranicznych.
Statut sporzadzono w Punsku dnia ... w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, kazdy w
jezyku polskim i litewskim, przy czym teksty w obu wersjach jezykowych sa jednakowo
autentyczne.



