PROJEKT

UCHWALA NR .../.../12022
RADY GMINY SEJNY

w sprawie wyrazenia zgody na wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy
i placy z Radnym Rady Gminy Sejny

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 559, poz. 583, poz. 1005 1 poz. 1079) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i placy
z Radnym Rady Gminy Sejny Grzegorzem Zubowicz zatrudnionym w Nadle$nictwie Gotdap
z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu do uchwatly.

§ 2. Uzasadnienie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w
§ 1 uchwaty, stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Zobowiazuje sie¢ Przewodniczacego Rady Gminy Sejny do przekazania niniejszej
uchwaty Pracodawcy Radnego oraz doreczenie jej zainteresowanemu Radnemu Rady Gminy
Sejny Panu Grzegorzowi Zubowicz.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Dnia 29 grudnia 2021 roku wplynat do Rady Gminy Sejny wniosek Nadlesnictwa
Goldap, w sprawie podjgcia przez Rad¢ Gminy w Sejnach uchwaty w przedmiocie wyrazenia
zgody na wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i ptacy Radnego Grzegorza Zubowicza.
Whiosek Nadlesnictwa w dniu 31 grudnia 2021 r. przestany zostal wszystkim Radnym, w tym
Radnemu Grzegorzowi Zubowiczowi. W pismie z dnia 10 stycznia 2022 r. skierowanym do
Rady Gminy Sejny, Radny Grzegorz Zubowicz odnidst sie do tresci wniosku Nadle$nictwa i
wnioést o niewyrazenie zgody Nadlesnictwu Gotdap na wypowiedzenie mu warunkéw ptacy
wynikajacych z umowy o pracg¢ powolanej w tresci przedmiotowego wniosku, z powodu
braku wskazania rzeczywistych i uzasadnionych przyczyn planowanego wypowiedzenia oraz
braku podstawy prawne;j dla tego wypowiedzenia.

Z uwagi na stwierdzenie niewaznosci poprzedniej uchwaly Rady z dnia 28 stycznia
2022r. przez WSA w Biatymstoku, Rada Gminy Sejny jeszcze raz przeanalizowala podane
we wniosku przez pracodawce przyczyny zmiany warunkéw pracy i placy Radnego
Grzegorza Zubowicza i dokonata ich oceny w oparciu o informacje zawarte w ztozonym
wniosku, wyjasnienia pisemne i ustne radnego oraz zgloszone przez radnych uwagi. We
wniosku do Rady Gminy z dnia 27 grudnia 2021r. , Nadlesnictwo podnosi, iz w $wietle par. 8
ust. 1 pkt. 1iust. 2 rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Le$nej, pracownikowi
mozna obnizy¢ stopien stuzbowy w przypadku przejscia pracownika na nizsze stanowisko w
Stuzbie Lesnej z zachowaniem posiadanego stopnia stuzbowego za zgoda miedzy innymi
dyrektora RDLP i dotyczy to tylko jednego pracodawcy . Z uzasadnienia wniosku wynika
wigc ze przyczyng wypowiedzenia umowy o prace nie sg okolicznosci zwiazane z
wykonywaniem funkcji radnego.

Zgodnie z przepisem art. 25 ust. 2 ustawy o samorzgdzie gminnym, rozwigzanie z
radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada
gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, Jjezeli podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Poniewaz
przyczyna rozwigzania stosunku pracy z radnym sg zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem
przez niego mandatu radnego w $wietle aktualnego orzecznictwa sgdowego, Rada jest
zobligowana do wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy

Orzecznictwo sgdéw administracyjnych wskazuje ze rada nie jest uprawniona do
odmowy wyrazenia zgody w przypadku gdy przyczyng rozwigzania stosunku pracy z radnym
sg zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego

Wyrok Naczelnego Sagdu Administracyjnego z dnia 3 grudnia 2021 r. IIT OSK 4443/ ,
Lqczne zastosowanie dyrektyw wyktadni jezykowej i systemowej do obu zdan przepisu art. 25
ust. 2 u.s.g. prowadzi do wniosku, iz rada gminy ma obowigzek udzieli¢ zgody na rozwiqzanie
stosunku pracy z radnym w kazdym przypadku, za wyjgtkiem sytuacji gdy podstawq
rozwiqzania stosunku pracy sq okolicznosci zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego”.



Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 13 wrzes$nia
2021 r. IIT SA/GI1 788/21 ,,Rada gminy nie moze odmdwié wyrazenia zgody na dokonanie
wypowiedzenia warunkéw pracy i placy wynikajgcych z umowy o prace radnego wéwczas,
gdy podstawq tego wypowiedzenia sq inne zdarzenia, ktdre nie sq zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. Oznacza to, ze jezeli podstawg opisanej odmowy nie sq zdarzenia
zwiqgzane z wykonywaniem przez radnego mandatu, rada gminy ma obowigzek wykazaé
przyczyny usprawiedliwiajqgce odmowe wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia
wynikajqcych umowy o prace warunkéw pracy i placy z uwagi na status radnego”.

Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku z dnia 13 maja 2021 r.
IIT SA/Gd 1094/2020 *Uprzywilejowanie radnych w zakresie mozliwosci rozwigzania z nimi
stosunku pracy jest uzasadnione jedynie wtedy, gdy to rozwigzanie ma zwigzek ze
sprawowaniem mandatu radnego. W zwiqzku z tym drugie zdanie art. 25 ust. 2 u.s.g. nalezy
odezytywal jako wskazanie okolicznosci uzasadniajgcych odmowe wyrazenia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym”.

Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie z dnia 18 grudnia 2019
r. I SA/Rz 1199/19 ,,Wéwczas, gdy brak jest w danej sprawie przestanki odmowy wyrazenia
zgody, o kiorej mowa w art. 25 ust. 2 zd. 2 u.s.g, to radzie gminy nie przystuguje prawo
swobodnego decydowania w zakresie wyrazenia zgody. Jesli organ stanowigcy ustali, ze
pracodawca zamierza rozwiqgzac stosunek pracy radnego wskutek okolicznosci, ktére nie sq
zdarzeniami zwigzanymi z wykonywaniem przez radnego mandatu, to rada gminy nie ma
prawa odmowi¢ zgody na rozwiqzanie tego stosunku pracy”.

Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 28 listopada
2018 r. VIII SA/Wa 650/18 ,,Celem art. 25 ust. 2 u.s.g. nie jest zapewnienie radnemu
nieusuwalnosci z pracy, jakg wykonuje. Rada nie posiada bowiem uprawnier do tego, aby
ocenia¢ konieczno$¢ czy zasadnos$¢ ruchéw personalnych podejmowanych przez pracodawce.
Winna sig jedynie skupi¢ na zbadaniu istnienia zwigzku pomiedzy planowanym zwolnieniem a
wykonywaniem mandatu przez radng”.

Wyrok Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie z dnia 6 listopada 2019
r. I SA/Rz 916/19 ,, Rada gminy nie moze odméwié zgody na rozwigzanie stosunku pracy z
radnym, jezeli podstawq rozwigzania tego stosunku nie sq zdarzenia zwigzane z
wykonywaniem przez radnego mandatu. W zwigzku z tym rada gminy jest uprawniona do
oceny zasadnosci podstaw rozwigzania z radnym stosunku pracy tylko w takim zakresie, jaki
Jjest konieczny do wykazania, ze podane przez pracodawce przyczyny sq pozorme, zas
rzeczywistymi przyczynami sq zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.

Z powyzszych wzgledéw , Rada wyraza zgode na zmiang warunkéw placy i pracy
radnego.



