Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 240/2021
Wojta Gminy Sejny

z dnia 10 wrze$nia 2021 r.

Zalozenia w zakresie prognozowania wydatkow budzetowych Gminy Sejny na 2022 rok

1. Podstawa planowania wydatkdéw na 2022 rok jest przewidywane wykonanie wydatkéw
budzetowych w roku 2021.

2. Ustala si¢ nastgpujacy priorytet wydatkow budzetowych:

a) zabezpieczenie $rodkow finansowych na zadania budzetowe dla jednostek organizacyjnych
gminy na poziomie zapewniajacym ich sprawne i nieprzerwane finansowanie,

b) zapewnienie srodkow na niezbgdne remonty i naprawy zabezpieczajace mienie komunalne,

c) zapewnienie srodkow na inwestycje kontynuowane i ujete w limitach wydatkow.

3. Wydatki rzeczowe planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania roku 2021,
pomniejszonego o jednorazowe wydatki w biezacym roku, powigkszonego o wskaznik wzrostu cen
towarow 1 ustug (dotyczy zakupu energii i wody).

4. Jednostki planujace wydatki na remonty biezace winny wskaza¢ zakres planowanych
remontow z wyszczegolnieniem remontdw zwigzanych z decyzjami i nakazami organdéw nadzoru.
Planujac wydatki remontowe nalezy dotaczy¢ szczegdtows kalkulacje zawierajaca m.in. zakres prac
1 szacunkowy kosztorys.

5. Wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wg kwot wynikajacych 2ze stosunku pracy
na dzien 01.09.2021 r., biorgc pod uwage skutki finansowe planowanych zmian organizacyjnych
do konca 2021 roku oraz w roku 2022. Nagrody planowane sa w wysokosci 5 % planowanego
funduszu ptac.

6. Wydatki na wynagrodzenia bezosobowe kalkulowa¢ wg planowanych umow, ze wskazaniem
przewidywanych kwot srodkéw na realizacj¢ kazdej z nich.

7. Wydatki z tytulu dodatkowych wynagrodzen rocznych planuje si¢ w wysokosci 8,5% sumy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872).

8. Skladki na ubezpieczenia spoteczne planuje si¢ w wysokosci okreslonej w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, 432,
61911621).

9. Sktadki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci 1,00% podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

10. Sktadki na Fundusz Solidarnosciowy planuje si¢ w wysokosci 1,45% podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.



11. Sktadki na Pracownicze Programy Kapitatlowe planuje sic w wysokosci 1,5 % podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z zatozeniem, ze do Programu przystapi
10% planowanego w 2022 roku zatrudnienia nowych pracownikow.

12. Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych planowa¢ zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746). Do planowania
wysokosci odpisu podstawowego przyjaé kwote bazowa w wysokosci 4.434,58 zt. W odniesieniu
do placowek oswiatowych, odpis na fundusz §wiadczen socjalnych od nauczycieli, planowa¢ zgodnie
z art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4). Kwota bazowa dla nauczycieli, od 1 stycznia 2022 r., w wysokos$ci 3.045,21 zi.

13. Przy planowaniu $rodkéow na zadania inwestycyjne pierwszenstwo w zabezpieczeniu
finansowania maja zadania przewidziane do zakonczenia w 2022 roku, nastgpnie zadania
kontynuowane oraz z potwierdzonym zewnetrznym wsparciem finansowym. Planowanie $rodkow
na nowe zadania, a takze na zadania nie obligatoryjne moze nastgpi¢ w koniecznych i uzasadnionych
przypadkach.

14. W projekcie budzetu gminy przyjmuje si¢ rezerwe ogdlng na wydatki nieprzewidziane
w wysokosci do 1% wydatkow budzetowych oraz rezerwe celowa na zarzadzanie kryzysowe —
w wysoko$ci nie mniejszej niz 0,5% wydatkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
pomniejszonych o wydatki inwestycyjne, wydatki na wynagrodzenia i pochodne oraz wydatki

na obstuge dtugu.
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