
Projekt   

 

UCHWAŁA NR ……../2020 

RADY GMINY SEJNY 

 

z dnia …………… 2020 r. 

 

w sprawie zmiany  Uchwały  Nr IX/79/2019 Rady Gminy Sejny z dnia 15 listopada 2019 

r.  w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Sejny   

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, 1309, 1571, 1696,  1815 i 1571), oraz art. 30 ust. 1, 6, 6a, 

art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i art. 34a i art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia1982 r. – Karta 

Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r., poz. 2215, 2245) w związku z § 5,§ 6, § 7, § 8 i § 9 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 

wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 

wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 416 i poz. 922; Dz.U. z 2015 r., poz. 868; Dz.U. z 

2016 r. poz. 1029; Dz.U. z 2017 r. poz. 630; Dz.U. z 2018 r., poz. 638; Dz.U. z 2019 r., poz. 

249, 1587 i 2441), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

uchwala się, co następuje:  

§ 1. W załączniku do  Uchwały  Nr IX/79/2019 Rady Gminy Sejny z dnia 15 listopada 2019 r.  

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Sejny , po § 13 dodaje się zapisy: 

  „Nagrody za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

§ 13a. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze w wysokości co najmniej 1% planowanych środków na wynagrodzenia 

osobowe planuje się w rocznym planie finansowym szkoły, z tym że: 

1) 80% środków przeznacza się  na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoły,  

2) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody  organu prowadzącego. 

2. Nagrody o których mowa w ust. 1 przyznaje się na dzień 14 października każdego roku 

z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczególnie uzasadnionych 

przypadkach (zakończenie roku szkolnego, szczególne osiągnięcia).  

§ 13b. 1. Nagrody przyznają: 

1) ze środków, o których mowa w §13a ust. 1pkt 1 dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej,  

2) ze środków, o których mowa w § 13a ust. 1 pkt 2  Wójt Gminy Sejny. 

2. Kryteria przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze: 

1) w zakresie pracy dydaktycznej: 

b) osiąganie dobrych wyników nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach 

uczniów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 



c) osiągnięcia uczniów przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach, 

przeglądach szczebla ponad szkolnego,  

d) udzielanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce, 

e) nieodpłatne prowadzenie zajęć pozalekcyjnych. 

2) w zakresie pracy wychowawczej: 

     a) integrowanie i aktywizowanie uczniów, 

     b) prowadzenie urozmaiconej działalności wychowawczej, organizowanie czasu wolnego,  

     c) angażowanie się w sprawy szkoły, organizowanie i prowadzenie uroczystości szkolnych, 

imprez kulturalnych i sportowych mających znaczenie w procesie wychowawczym. 

3) w zakresie pracy opiekuńczej: 

   a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom będącym w trudnej sytuacji życiowej,  

    b) przeciwdziałanie zjawiskom patologii i zagrożeń wśród uczniów,  

    c) współpraca z innymi szkołami, instytucjami oświatowymi, kulturalnymi, zakładami pracy 

oraz samorządem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystości dla dzieci i młodzieży, 

   d) podejmowanie działań angażujących rodziców życie szkoły i współpraca z rodzicami w 

celu wspomagania rozwoju ucznia. 

4) w zakresie innych zadań statutowych szkoły: 

    a) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i wychowawczych, 

    b) prowadzenie lekcji koleżeńskich i otwartych, opieka nad nauczycielem stażystą, 

opracowanie materiałów metodycznych i ich publikacja itp., 

    c) wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych. 

3. Dyrektor szkoły powinien również uzyskiwać znaczące efekty w zakresie: 

1) osiągania przez szkołę bardzo dobrych wyników nauczania i wychowania oraz licznego 

udziału uczniów w konkursach, zawodach i przeglądach szczebla gminnego i wyższego, 

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoły, 

3) dbania o wysoki poziom pracy szkoły przez odpowiedni dobór kadr,  

4) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczególnej troski o stan majątku szkoły,  

5) umiejętnego, oszczędnego gospodarowania środkami finansowymi,  

6) inicjowania  różnorodnych działań rady pedagogicznej służących podnoszeniu jakości pracy 

szkoły, 

7) pozyskiwania  środków pozabudżetowych  na rzecz szkoły, 

8) organizowania pomocy młodym nauczycielom we własnej adaptacji w zawodzie. 

4. Nagrody mogą być przyznawane  nauczycielom  i dyrektorom szkół nie wcześniej niż po 

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku. 

5. Nagrodę dla dyrektora szkoły przyznaje Wójt z własnej inicjatywy. „ 



 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr XXVII/123/04 Rady Gminy Sejny z dnia 21 grudnia 2004 r.  w 

sprawie ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 

za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze(Dziennik  Urzędowy Województwa  

Podlaskiego  Nr 5 z  2004 r., poz. 104) 

 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Sejny.  

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego.  

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

UZASADNIENIE  

 

 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela określa zasady wynagradzania 

nauczycieli. Obowiązkiem organu prowadzącego szkołę będącego odpowiednią jednostką 

samorządu terytorialnego jest określenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokości oraz 

szczegółowych warunków przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy i innych składników wynagrodzenia, a także warunków 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw.  

Treść niniejszej uchwały została uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami 

związkowymi na zasadach określonych w art. 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 

związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263).  

Mając na uwadze powyższe, podjęcie  zmiany uchwały uważa się za zasadne. 


