Projekt

UCHWALA NR ......../2020
RADY GMINY SEJNY

w sprawie zmiany Uchwaly Nr IX/79/2019 Rady Gminy Sejny z dnia 15 listopada 2019
r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming¢ Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815 1571), oraz art. 30 ust. 1, 6, 6a,
art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 i art. 34a i art. 49 ustawy z dnia 26 stycznial982 r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r., poz. 2215, 2245) w zwigzku z § 5§ 6, § 7, § 81§ 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r., poz. 416 i poz. 922; Dz.U. z 2015 r., poz. 868; Dz.U. z
2016 r. poz. 1029; Dz.U. z 2017 r. poz. 630; Dz.U. z 2018 r., poz. 638; Dz.U. z 2019 r., poz.
249, 1587 1 2441), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do Uchwaty Nr IX/79/2019 Rady Gminy Sejny z dnia 15 listopada 2019 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Sejny , po § 13 dodaje si¢ zapisy:

,Nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 13a. 1. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe planuje si¢ w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkoéw przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na dzien 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (zakonczenie roku szkolnego, szczegdlne osiagnigcia).

§ 13b. 1. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktorych mowa w §13a ust. 1pkt 1 dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 13a ust. 1 pkt 2 Wojt Gminy Sejny.
2. Kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

b) osigganie dobrych wynikdw nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,



c) osiggnigcia uczniow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach,
przegladach szczebla ponad szkolnego,

d) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
e) nieodptatne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) w zakresie pracy wychowawczej:
a) integrowanie 1 aktywizowanie uczniow,
b) prowadzenie urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego,

¢) angazowanie si¢ w sprawy szkoty, organizowanie i prowadzenie uroczystosci szkolnych,
imprez kulturalnych i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

3) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedagcym w trudnej sytuacji zyciowe;,
b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrod uczniow,

c) wspotpraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, zaktadami pracy
oraz samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczystosci dla dzieci i mtodziezy,

d) podejmowanie dzialan angazujacych rodzicow zycie szkoty i wspolpraca z rodzicami w
celu wspomagania rozwoju ucznia.

4) w zakresie innych zadan statutowych szkoty:
a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i1 otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta,
opracowanie materiatdw metodycznych i ich publikacja itp.,

c¢) wprowadzanie programow autorskich i innowacyjnych.
3. Dyrektor szkoty powinien rowniez uzyskiwac znaczace efekty w zakresie:

1) osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego
udzialu ucznidéw w konkursach, zawodach 1 przegladach szczebla gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty,
3) dbania o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobor kadr,

4) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczeg6lnej troski o stan majatku szkoty,

5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,

6) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

7) pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoty,
8) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wtasnej adaptacji w zawodzie.

4. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom 1 dyrektorom szkot nie wezesniej niz po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrodg dla dyrektora szkoly przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy. ,,



§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/123/04 Rady Gminy Sejny z dnia 21 grudnia 2004 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Podlaskiego Nr5z 2004 r., poz. 104)

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sejny.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania
nauczycieli. Obowigzkiem organu prowadzacego szkot¢ bedacego odpowiednia jednostka
samorzadu terytorialnego jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokos$ci oraz
szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze warunkow
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Tre$¢ niniejszej uchwaly zostala uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi na zasadach okre§lonych w art. 30 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0
zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie zmiany uchwaly uwaza si¢ za zasadne.



