Projekt

UCHWAELA NR ....covvuvererruneee
RADY GMINY SEJNY
zdnia .....coooveunnnnenn. 2019r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Sejny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 506, 130911571), oraz art.30ust.1, 6, 6a, art.33ust.3, art.34ust.21iart.34a ustawy zdnia
26 stycznial 982 r.-Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r., poz.967, poz.2245iz 2019r., poz. 7301 1287)
w zwiazkuz § 5,§ 6, § 7, § 81 § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (
Dz. U. z2014r., poz. 4161 poz.922; Dz.U. z2015r., poz.868; Dz.U. z2016r. poz. 1029; Dz.U. z2017r.
poz. 630; Dz.U. z 2018 1., poz. 638; Dz.U. z 2019 r., poz. 249, 1587), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw w szkotach prowadzonych przez Gming Sejny stanowiacy
zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXIV/136/09 Rady Gminy Sejny z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Sejny. (Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Podlaskiego z 2009 r. Nr 81, poz. 804).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sejny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr ...
Rady Gminy Sejny

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektérych innych skladnik6w wynagrodzenia oraz szczegoétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom szkél i placowek oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Sejny

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbdtowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. Jezeli w regulaminie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ rowniez oddziat przedszkolny.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosci okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Sejny.
Dodatek motywacyjny

§4.1. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym speiniania ogoélnych warunkéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje
si¢ dodatek motywacyjny.

2. Do ogdlnych warunkoéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,
2) osiagnigcia-wychowawczo-opiekuncze,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityce oswiatowe;.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest ponadto:
1) zarzadzanie szkotg w sposob efektywny i zgodnie z prawem,

2) przystosowanie potrzeb szkoty do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego uczniow w realizacje procesu
dydaktycznego,

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami budzetowymi,
4) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty,

5) zaangazowanie si¢ we wspolprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami badawczymi, naukowymi na
rzecz uczniow.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok.
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§ 7. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 3% inie wyzsza niz 25%
wynagrodzenia zasadniczego, natomiast dla dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 6% inie wyzsza niz 40%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczycielowi przyznaje dyrektor. Dyrektorowi szkoty wysokosé
dodatku motywacyjnego przyznaje Wojt.

Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym:
1) powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym
lub opiekuna stazu.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej ponize;j:

1) dyrektor szkoty do 4 oddziatéw - od 500,00 zt. do 800,00 zt. miesi¢cznie,
2) dyrektor szkoty od 5 i wigcej oddziatow - od 800,00 zt do 2000,00 zt. miesigcznie,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty - od 300,00 zt. do 1000,00 zt. miesigcznie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe
pracownikow, warunki organizacyjne szkoty, stan techniczny, liczbe budynkdéw, w ktorych funkcjonuje szkota,
racjonalne iefektywne gospodarowanie $rodkami finansowymi, prawidlowo prowadzong polityke kadrowas,
prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoty egzaminéw, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty, wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

3. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu ustala si¢ w wysokosci 150,00 zt. miesi¢cznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy i dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 300,00 zt. miesigcznie.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje osobie zastepujacej dyrektora szkoty od dnia powierzenia stanowiska
proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie
innej osoby, uprawnionej do dodatku funkcyjnego, jezeli jej nieobecno$¢ w pracy przekracza 1 miesiac.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela
zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w §8 1§9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od
pracy(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda godzing przepracowang w tych warunkach, w wysokos$ci
12% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Za prowadzenie zaj¢¢ w klasach laczonych w szkole podstawowej przystuguje dodatek w wysokosci 12%
stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguja wszystkie dodatki.

5. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela, biorac pod uwage stopien trudnosci i ucigzliwo$ci realizowanych zajec
lub wykonywanych prac ustala dla nauczyciela-dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty- woit.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaj¢c¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelna godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw rozliczane sg w uktadzie miesigcznym.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy Prawo Pracy.

§ 15. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady

Anna Szulowicz

Id: 898FB33D-1508-4FA9-8C23-4F2617F23984. Projekt Strona 3



Uzasadnienie

Ustawa zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela okre§la zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowiazkiem organu prowadzacego szkote bedacego odpowiednig jednostkg samorzadu terytorialnego jest
okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci oraz szczegdétowych warunkow przyznawania
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

Tres$¢ niniejszej uchwaly zostata uzgodniona z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi na zasadach
okreslonych w art. 30 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22019 r.,
poz. 263).

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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